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1. Praambel und Selbstverstandnis

Die Anita-Lichtenstein-Gesamtschule ist ein Schutz- und Kompetenzort. Wir verpflichten uns,
sexualisierter Gewalt in all ihren Erscheinungsformen vorzubeugen, bei jedem Verdacht fachlich
korrekt zu handeln und betroffene Kinder und Jugendliche wirksam zu unterstitzen. Das Wohl der
Schiler*innen hat Vorrang. Unsere Schulkultur ist geprdgt von Achtsamkeit, Grenzachtung,
Partizipation und einer ermutigenden Haltung zum Hilfeholen. Dieses Schutzkonzept ist Bestandteil
des Schulprogramms und wird durch die Schulkonferenz beschlossen. Es ist auf der Website
zuganglich, wird in Aufnahmeunterlagen erldutert und in geeigneter Form regelmaRig in die Eltern-
und Schiler*innenkommunikation eingebunden. Die Schule achtet Personlichkeitsrechte, sichert
Datenschutz und gewahrleistet Rehabilitationsschritte, wenn sich Verdachtsmomente nicht
bestatigen.

Dieses Schutzkonzept gilt in allen schulischen Kontexten: im Unterricht, in Pausen, im Ganztag und in
Arbeitsgemeinschaften, in Beratungs- und Fordersettings, bei Exkursionen und Klassenfahrten sowie
in der schulbezogenen digitalen Kommunikation. Es bindet alle Mitglieder der Schulgemeinschaft
sowie externe Personen ein, die im Auftrag der Schule tatig sind. Wir verstehen sexualisierte Gewalt
als Handlungen, die die sexuelle Selbstbestimmung verletzen, Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse
ausnutzen oder ohne informierte Einwilligung erfolgen. Wir unterscheiden unbeabsichtigte
Grenzverletzungen, bewusste Ubergriffe und strafrechtlich relevante Taten. Die Schule reagiert jeweils
verhaltnismaRig und rechtskonform im Rahmen der fiir NRW geltenden Vorgaben.

2. Verantwortlichkeiten, Rollen und Steuerung

Die Schulleitung tragt die Gesamtverantwortung fiir das Schutzkonzept, stellt Ressourcen bereit und
steuert die interne und externe Kommunikation in Verdachtsfillen. Bei Verdachtsfallen gegeniber
padagogischem Personal setzt sich die Schulleitung unverziiglich mit der Schulaufsicht in Verbindung.
Als Ansprechpersonen Schutz (APS) sind Hans Bruckschen, Schulleiter, und Maike Rauschenberg,
Didaktische Leiterin, benannt. Beide sind verlasslich erreichbar, koordinieren interne Meldungen,
sichern die Qualitat der Dokumentation und wahren Verfahrensklarheit. Die APS arbeiten niemals
allein, sondern binden friihzeitig externe Fachberatung oder den Schulpsychologischen Dienst ein und
stimmen sich eng innerhalb der Schulleitung ab.

Zur kontinuierlichen Entwicklung setzt die Schule eine Steuergruppe ein, in der Schulleitung,
Schulsozialarbeit, eine Beratungslehrkraft, eine Vertretung aus Ganztag/Verwaltung sowie je eine
Vertretung der Schiiler*innen und Erziehungsberechtigte mitwirken. Die Steuergruppe trifft sich
regelmalig, steuert die Risikoanalyse, organisiert Fortbildungen, prift die Sichtbarkeit von
Meldewegen und berichtet jahrlich in Lehrerkonferenz und Schulkonferenz Uber Fortschritte und
notwendige Anpassungen.

Die Schule fihrt jahrlich eine Risiko- und Potenzialanalyse durch. Dabei werden typische Rdaume,
Zeiten, Ablaufe und Beziehungen identifiziert, in denen Grenzverletzungen wahrscheinlicher sind, und
gleichzeitig bestehende Schutzfaktoren herausgearbeitet. Betrachtet werden insbesondere Sanitar-
und Umkleidebereiche, Sporthallen, Fach- und Beratungsraume, Ganztags- und AG-Angebote, Pausen-
und Ubergangssituationen, Klassenfahrten, Praktika und die schulbezogene digitale Kommunikation.
Aus der Analyse werden konkrete MaBnahmen mit Verantwortlichkeiten, Fristen und Gberprifbaren
Indikatoren abgeleitet. Dazu gehdren zum Beispiel transparente Tir- und Sichtschutzregeln bei
Einzelgesprachen, das Zwei-Personen-Prinzip in sensiblen Kontexten, klare digitale

1



Kommunikationsstandards, ein  Aufsichtskonzept fiir Umkleiden sowie verbindliche
Dokumentationspflichten. Die Ergebnisse und der MaRnahmenplan werden jahrlich fortgeschrieben
und der Schulgemeinschaft in geeigneter Weise kommuniziert.

3. Verhaltenskodex: Professionelle Ndahe-Distanz und klare Grenzen

Alle in der Schule mit Schiler*innen arbeitenden Personen verpflichten sich schriftlich auf den
Verhaltenskodex. Der Kodex stellt einen professionellen Nahe-Distanz-Ausgleich her, untersagt
sexualisierte oder entwirdigende Sprache und verbietet geheime oder private Treffen mit
Schiler*innen. Korperkontakt ist ausschlieflich in paddagogisch begriindeten Situationen zulassig, wird
vorher erklart, so minimal wie moglich gehalten und moglichst transparent gestaltet. In Sport und
Schwimmen gilt ein Umkleide- und Aufsichtskonzept, das Wirde und Schutz der Schiler*innen
gewdhrleistet und transparente Hilfestellungen sichert. In der digitalen Kommunikation mit
Schiler*innen nutzen Beschéftigte ausschlieRlich dienstliche Kandle (MS-Teams sowie Dienstemail)
und halten Kontaktzeiten ein. Sie dokumentieren relevante Einzelkommunikation, vermeiden private
Social-Media-Verknipfungen und regeln Bild- und Videonutzung rechtssicher. Beobachtete
Grenzverletzungen werden benannt, beendet, dokumentiert und gemeldet. Verst6Re gegen den
Kodex haben dienst- und arbeitsrechtliche Konsequenzen.

Unser
Verhaltenskodex
schutzt dich.

Alle Erwachsenen in der Schule
haben sich schriftlich verpflichtet,
respektvoll mit dir umzugehen.

Deine Rechte:
= Niemand darf dich chne

Grund anfassen
« Keine geheimen Treffen
mit Erwachsenen Wenn sich jemand

* Respektvolle Sprache falsch verhilt, sag es!
immer Wir helfendir.

4. Beschwerde- und Meldesysteme und Interventionsplan

Die Schule stellt mehrkanalige, niedrigschwellige Meldemdoglichkeiten bereit. Schiler*innen, Eltern
und Beschaftigte konnen personliche Sprechzeiten der APS, der Schulsozialarbeit und der
Vertrauenslehrkrafte nutzen. Zuséatzlich besteht eine anonyme Moglichkeit im Schulgebdude sowie
eine zentrale Funktionsadresse: schutz@alg-gk.de. Meldungen werden, soweit ohne Gefdhrdung
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moglich, binnen zwei Schultagen bestatigt. Der weitere Ablauf wird transparent erlautert, notwendige
SchutzmaBnahmen werden umgehend gepriift und umgesetzt. Meldende Personen und Betroffene
werden vor Benachteiligung geschiitzt. Wenn sich Verdachtsmomente nicht bestatigen, wird die
Reputation der betroffenen Person aktiv wiederhergestellt. Die Schule dokumentiert alle Schritte
datenschutzkonform, mit streng rollenbasierten Zugriffsrechten.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder bei entsprechenden Offenbarungen folgt die Schule einem
verbindlichen Interventionsplan. Dieser gilt, wenn schulisches Personal oder beauftragte Externe
betroffen sein kénnten, wenn Ubergriffe zwischen Schiiler*innen im Raum stehen oder wenn
Betroffene von auRerhalb der Schule erlebter Gewalt berichten.

Im Erstkontakt horen Lehrkrdfte ruhig zu, drangen nicht zu Details, vermeiden Wertungen und
versprechen keine Geheimhaltung, wenn Gefahrdung vorliegt. Sie sichern die unmittelbare Situation,
dokumentieren zeitnah sachlich und maoglichst wortlich und informieren unverziglich die APS /
Schulleitung. Geeignete SofortmalRnahmen werden festgelegt, etwa raumliche Trennung, verlassliche
Begleitung, organisatorische Entlastungen oder Aufsichtsanpassungen. Friihzeitig wird externe
Fachberatung hinzugezogen, insbesondere der Schulpsychologische Dienst des Kreises Heinsberg oder
— je nach Lage — weitere Fachstellen. In Abstimmung mit den Fachstellen entscheidet die Schulleitung
Uber Meldungen an das Jugendamt Geilenkirchen bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine
Kindeswohlgefahrdung, liber eine Anzeige bei der Polizei bei Straftatverdacht sowie Uber die
Information der Schulaufsicht. Die Kommunikation erfolgt rollenbezogen, die Privatsphare Betroffener
wird geschiitzt, und Offentlichkeitsarbeit liegt ausschlieRlich bei der Schulleitung in Abstimmung mit
dem Trager. Nach Abschluss der Akutphase stellt die Schule Nachsorge sicher, bietet Supervision an
und setzt — falls ein Verdacht sich nicht bestatigt — Rehabilitationsschritte um. Hieran schlie8t sich an,
dass angemessene Rehabilitationsmallnahmen geprift und — unter Anbetracht der rechtlichen
Moglichkeiten und Realisierbarkeiten — umgesetzt werden.

5. Kooperationen und Fortbildung

Die Schule kooperiert verbindlich mit dem Jugendamt Geilenkirchen und dem Schulpsychologischen
Dienst des Kreises Heinsberg. Sie pflegt zudem Kontakte zur Polizei im Kreis Heinsberg sowie — sofern
verfligbar — zu regionalen Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt und zu medizinisch-
therapeutischen Angeboten. Die Kooperationen regeln Ansprechpersonen, Erreichbarkeiten,
Datenschutz und Informationswege in Akutlagen. Jahrliche Austauschtreffen und gemeinsame
Fortbildungen sichern die Qualitat und Schnelligkeit der Zusammenarbeit im Ernstfall.

Alle Beschaftigten werden regelmaRig zu Formen und Dynamiken sexualisierter Gewalt, zu
Taterstrategien, Warnsignalen, rechtlichen Grundlagen, traumasensibler Gesprachsfiihrung sowie zu
Interventions- und Meldewegen geschult. Neue Mitarbeitende werden innerhalb von vier Wochen
eingewiesen und auf den Kodex verpflichtet. Die APS und die Schulleitung erhalten vertiefende
Qualifizierungen zu Verfahrensmanagement, Krisenkommunikation und dienst-/arbeitsrechtlichen
Aspekten. Bereiche mit besonderen Anforderungen, etwa Sport oder digitale Medienbildung, erhalten
themenspezifische Vertiefungen. Nach belastenden Situationen stellt die Schule Supervision oder
kollegiale Beratung zur Verfligung, um das Team zu entlasten und die Handlungsfahigkeit zu sichern.



6. Pravention im Unterricht und im Schulalltag

Pravention ist an unserer Schule ein verbindlicher, altersgerechter und dauerhaft angelegter
Bestandteil des padagogischen Alltags. Sie dient dem Schutz vor sexualisierter Gewalt, der Starkung
personlicher Grenzen, der Forderung von Selbstbestimmung sowie der Befahigung, in belastenden
oder grenziberschreitenden Situationen Hilfe zu suchen und Hilfe anzunehmen. Praventionsarbeit
richtet sich dabei nicht nur auf mogliche Ubergriffe durch Erwachsene, sondern ausdriicklich auch auf
Grenzverletzungen, Ubergriffe und sexualisierte Gewalt unter Schiiler*innen.

Die Praventionsarbeit ist verbindlich in den schulischen Alltag integriert und wird in allen Abteilungen
systematisch umgesetzt. Sie erfolgt im Unterricht, in Klassenleitungsstunden, in Projekten, in
medienpddagogischen Formaten, in Beratungszusammenhdngen sowie in geeigneten
auRerunterrichtlichen Angeboten. Die Themen bauen alters- und entwicklungsangemessen
aufeinander auf. Durchfiihrung, Rickmeldung und Weiterentwicklung werden dokumentiert und in
das Schulprogramm sowie in die schulinternen Curricula eingebunden.

Abteilung | — Grundlagen: Gefiihle, Grenzen, Nein-Sagen und Hilfe holen

In der Abteilung | erwerben die Schiler*innen grundlegende Kompetenzen zum Schutz der eigenen
Person und im respektvollen Umgang mit anderen. Im Mittelpunkt stehen das Wahrnehmen und
Benennen von Gefiihlen, das Erkennen eigener Grenzen, das Unterscheiden zwischen angenehmen
und unangenehmen Situationen sowie das Einliben klarer Ablehnung. Die Schiiler*innen lernen, dass
sie unangenehme Situationen ernst nehmen dirfen, dass sie ,,Nein“ sagen diirfen und dass Hilfeholen
kein Petzen, sondern ein Schutzrecht ist.

Verbindliche Themen in dieser Altersstufe sind insbesondere:

e Geflihle wahrnehmen und benennen,

e eigene Grenzen und Korpersignale erkennen,

e gute und schlechte Geheimnisse unterscheiden,

e unangenehme Situationen und Grenzverletzungen benennen,
e Nein-Sagen und Hilfeholen einlben,

e vertraute Ansprechpersonen in der Schule kennen.

Die Umsetzung erfolgt in kurzen, altersgerechten Unterrichtssequenzen, Gesprachsformaten,
Rollenspielen, ritualisierten Klassenformaten und geeigneten Praventionsmodulen. Die Inhalte werden
so gestaltet, dass sie Schutz, Selbstvertrauen und sprachliche Handlungsfahigkeit starken.

Abteilung Il — Vertiefung: Respekt, Konsens, Gruppendruck und digitale Grenzachtung

In der Abteilung Il werden die Grundlagen vertieft und auf soziale, schulische und digitale
Lebenswelten bezogen. Die Schiler*innen setzen sich mit respektvollem Miteinander, personlicher
Grenzachtung und der Bedeutung von Einverstandnis auseinander. Dabei wird deutlich gemacht, dass
Einverstandnis freiwillig, eindeutig und jederzeit widerrufbar sein muss. Ebenso werden
Drucksituationen in Gruppen, Grenzverletzungen unter Gleichaltrigen und digitale Formen von
Ubergriffen thematisiert.

Verbindliche Themen in dieser Altersstufe sind insbesondere:

e Respekt und persdnliche Grenzen im Schulalltag,
e Konsens und Freiwilligkeit,



e Grenzverletzungen unter Schiiler*innen,

e sexualisierte Sprache, BloBstellung und Demiitigung,

e  Gruppendruck und Mutproben,

e digitale Grenzachtung,

e Sexting, Bildweitergabe und deren rechtliche und soziale Folgen,

e sichere Wege, Unterstiitzung zu suchen und andere zu unterstiitzen.

Die Umsetzung erfolgt durch altersgerechte Unterrichtsreihen, Workshops, Fallbeispiele,
medienpddagogische Angebote, Reflexionsphasen und geeignete Projekte. Dabei wird besonders
bericksichtigt, dass Grenzverletzungen im Jugendalter haufig in Mischformen aus analogem und
digitalem Verhalten auftreten.

Abteilung 1l — Reflexion: Recht, Verantwortung, Zivilcourage und Schutz in jugendtypischen
Kontexten

In der Abteilung Ill werden die Themen mit hoherem Reflexionsanspruch bearbeitet. Die Jugendlichen
setzen sich mit rechtlichen Rahmenbedingungen, Verantwortung fiir eigenes Handeln,
Schutzstrategien und Moglichkeiten zivilcouragierten Handelns auseinander. Dabei werden typische
jugendliche Lebenskontexte einbezogen, etwa Beziehungen, Dating, Partys, digitale Kommunikation,
soziale Netzwerke und Online-Communities.

Verbindliche Themen in dieser Altersstufe sind insbesondere:

e Rechte auf Schutz, Achtung und sexuelle Selbstbestimmung,

e Grenziberschreitungen und sexualisierte Gewalt in jugendtypischen Kontexten,
e Druck, Manipulation und Abh&ngigkeiten in Beziehungen,

e Bildmissbrauch, digitale Nétigung und Weitergabe intimer Inhalte,

¢ rechtliche Grundlagen und mogliche Folgen grenziiberschreitenden Handelns,

e Rolle von Zeug*innen und Moglichkeiten wirksamer Zivilcourage,

e Hilfesysteme innerhalb und auBerhalb der Schule.

Die Umsetzung erfolgt in vertiefenden Unterrichts- und Projektformaten, Seminaren, Expert*innen-
Gesprachen, Beratungsmodulen und reflektierenden Arbeitsformen. Ziel ist es, die Jugendlichen in
ihrer Urteilsfahigkeit, Selbstverantwortung und Schutzkompetenz zu starken.

Verbindliche Umsetzung und schulische Verankerung

Die Praventionsarbeit wird in jeder Abteilung durch verbindliche Mindestbausteine abgesichert. Jede
Abteilung fiihrt im Schuljahr mindestens einen dokumentierten Prdventionsbaustein im Unterricht
oder in einem verbindlichen Jahrgangsformat sowie mindestens ein erganzendes Prdventionsangebot,
etwa einen Workshop, Projekttag, externen Impuls oder ein medienpadagogisches Modul, durch. Die
konkrete Ausgestaltung orientiert sich an Alter, Entwicklungsstand und schulischen Bedarfen.

Die Inhalte werden insbesondere in geeigneten Fachern und Formaten verankert, zum Beispiel in
Biologie, Religion, Praktischer Philosophie, Klassenleitungsstunden, Sozialtrainings, Medienbildung,
Beratungsangeboten sowie in Projekt- und Praventionstagen. Die schulinterne Abstimmung erfolgt so,
dass Doppelungen vermieden und Entwicklungsverldaufe Uber die Abteilungen hinweg erkennbar
werden.



Einbindung externer Fachstellen und Qualitatssicherung

Externe Fachstellen werden gezielt und nach festgelegten Qualitatskriterien eingebunden. Mal3geblich
sind fachliche Eignung, Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Anschlussfahigkeit an
schulische Ziele, transparente Methoden sowie ein professioneller Umgang mit Datenschutz,
Beschwerdewegen und Rickmeldestrukturen. Die Kooperationen werden regelmaRig ausgewertet,
damit Inhalte, Methoden und Partner fachlich geeignet und schulspezifisch passend bleiben.

Externe Angebote erganzen die schulische Praventionsarbeit, ersetzen sie aber nicht. Die padagogische
Verantwortung verbleibt bei der Schule.

Elternarbeit: Transparenz, Information und Zuganglichkeit

Eltern und Erziehungsberechtigte werden (ber Ziele, Inhalte und Formate der Prdventionsarbeit
transparent informiert. Die Schule stellt nach Méoglichkeit verstandliche und mehrsprachige
Informationen zur Verfigung, um moglichst vielen Familien einen niederschwelligen Zugang zu
ermoglichen. Elternveranstaltungen, Informationsbriefe, digitale Hinweise und begleitende
Materialien unterstiitzen die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus.

Vor groReren Praventionsmodulen oder extern begleiteten Formaten werden Inhalte, Ziele und
Ansprechpartner transparent kommuniziert. Eltern erhalten auRerdem Hinweise auf schulische und
auRerschulische Beratungs- und Unterstiitzungsangebote.

Evaluation und Integration in das schulinterne Curriculum

Die Praventionsarbeit wird regelmallig evaluiert. Dabei werden insbesondere Durchfiihrung,
Reichweite, Akzeptanz, Riickmeldungen der Schiiler*innen, Einschdtzungen der beteiligten Lehrkrafte
sowie erkennbare Weiterentwicklungsbedarfe beriicksichtigt. Die Steuergruppe bzw. die zustdandigen
Verantwortlichen prifen jahrlich, welche Bausteine umgesetzt wurden, welche Themen vertieft
werden missen und welche Anpassungen sich flr Unterricht, Projekte und schulische
Praventionsstrukturen ergeben.

Die Ergebnisse der Evaluation flieRen in die Fortschreibung des Schutzkonzepts, in das Schulprogramm
und in die schulinternen Curricula ein. Auf diese Weise entsteht ein nachhaltiges, verbindliches und
entwicklungsangemessenes Praventionskonzept, das Lernende starkt, die Schulgemeinschaft schiitzt
und zur Sensibilisierung aller Beteiligten beitragt.

7. Partizipation und Kommunikation

Die Schule starkt die Beteiligung der Schiiler*innen, indem sie die SV und Klassensprecher*innen in die
Entwicklung von Regeln, Netiquette und Projekten einbezieht. Anonyme Feedbackmoglichkeiten
erfassen regelmaRig das Sicherheitsempfinden. Eltern wirken in geeigneten Gremien mit und erhalten
transparente Informationen tUber Beschwerdewege. Die Schule kommuniziert klar, dass Beschwerden
erwiinscht sind, ernst genommen werden und zu keiner Benachteiligung fiihren. Sie dokumentiert die
Bearbeitung und gibt — soweit rechtlich mdglich — Riickmeldung.

Die Schule dokumentiert Beobachtungen, Gesprdache und MaRnahmen zeitnah und sachlich, getrennt
von Leistungsakten. Standardisierte Vorlagen sichern Vollstandigkeit und Nachvollziehbarkeit. Der
Zugriff ist rollenbasiert eingeschrankt, protokolliert und an definierte Aufbewahrungs- und
Loschfristen gebunden. In Krisenfdllen ist die interne Informationskaskade eindeutig; externe
Kommunikation und Presseanfragen werden ausschlieBlich durch die Schulleitung in Abstimmung mit
der Schulaufsicht gesteuert. Der Schutz der Privatsphdare Betroffener hat dabei Prioritat.
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Personenbezogene Daten werden nur verarbeitet und weitergegeben, soweit dies zur Erflllung des
Schutzauftrags rechtlich zuldssig und erforderlich ist. Eine Ubermittlung an den schulpsychologischen
Dienst erfolgt nur auf der jeweils einschldagigen Rechtsgrundlage, regelmaRig mit Einwilligung der
betroffenen Person bzw. der Sorgeberechtigten, soweit keine anderweitige gesetzliche Grundlage
eingreift.

8. Personalverantwortung, Onboarding und externe Partner

Kinderschutz ist in die Personalprozesse integriert. Neue Mitarbeitende werden auf das Schutzkonzept
verpflichtet und legen ein erweitertes Flhrungszeugnis vor: Lehrkrafte (Tarifbeschaftigte,
Vertetungslehrer*innen, Beamte) missen dieses Uber die Schulaufsicht, Coaches und Mitarbeitende
anderer Kooperationspartner*innen (auch Integrationshilfen) miissen dieses Uber Anbieter (etwa
LifeTeachUs, Lebenshilfe) nachweisen. Die Dienst- und Fachaufsicht gewahrleistet zligige, klare
Entscheidungen. Externe Partner erkennen den Kodex an, beachten Meldewege und Datenschutz,
weisen Qualifikationen nach und stimmen Kinderschutzklauseln vertraglich zu. Bei VerstoRen werden
konsequent MalRnahmen ergriffen.

Zum Schutz der Schiiler*innen sowie aller an der Schule tatigen Personen melden sich schulfremde
Personen grundsatzlich im Sekretariat oder an einer benannten Stelle an. Anlass, Ansprechpartner*in
und Aufenthaltsbereich werden dokumentiert und Besucher erhalten kategorisierte
Besucherausweise, die ggf. auf Funktion hinweisen, soweit dies zur Wahrnehmung des Hausrechts und
zur Gefahrenpravention erforderlich ist. Der Zutritt zu sensiblen Bereichen, insbesondere Umkleiden,
Sanitarbereichen, Beratungsraumen, SV-Raum, Ganztags- und Betreuungsbereichen, erfolgt nur bei
dienstlichem Anlass und unter Beachtung schulischer Begleit- und Transparenzregeln. Unangemeldete
oder unbefugt anwesende Personen werden angesprochen und erforderlichenfalls des Geldandes
verwiesen. Naheres regelt die Schulleitung im Rahmen des Hausrechts und unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben.

9. Qualitatssicherung, Evaluation und Fortschreibung

Die Steuergruppe evaluiert das Schutzkonzept jahrlich. Sie prift die Bekanntheit der Meldewege, die
Teilnahmequoten an Fortbildungen, die Reaktionszeiten in Fallen, die Qualitat der
Praventionsangebote und die Aktualitdt der Kontaktlisten. Die Risikoanalyse wird fortgeschrieben,
MaBnahmen werden angepasst und die Sichtbarkeit der Informationen Uberprift. Ergebnisse und
Empfehlungen werden der Lehrerkonferenz und der Schulkonferenz vorgelegt, die Uber prioritare
Schritte entscheiden.

10. Umsetzung und Sichtbarmachung

Nach dem Beschluss veréffentlicht die Schule eine verstandliche Kurzfassung auf der Website und als
Aushang. In den ersten zwei Monaten konstituiert sich die Steuergruppe, die Risikoanalyse beginnt,
und die Kooperationen werden bekraftigt. Im Anschluss erhalten alle Beschiftigten eine Basisschulung,
der Verhaltenskodex wird verbindlich eingefiihrt, und die Beschwerdekandle — einschlieRlich
schutz@alg-gk.de und der anonymen Moglichkeit — werden sichtbar gemacht. Spatestens zum
Halbjahresende liegen Interventionsplan, Vorlagen und die aktuelle Notfall- und Kontaktliste vor.
Praventionsmodule werden pilotiert und evaluiert. Aushiange wie ,Kein Raum fiir Missbrauch” und
kindgerechte Hinweise ,So bekommst du Hilfe“ sind im Eingangsbereich, im SV-Raum, im
Lehrerzimmer und in der Sportumgebung prasent.



11. Schlussbestimmungen

Dieses Schutzkonzept tritt mit dem Beschluss der Schulkonferenz in Kraft. Es wird mindestens jahrlich
evaluiert und fortgeschrieben. Die Schule informiert alle Beteiligten tiber Anderungen und stellt sicher,
dass neue Mitarbeitende zeitnah eingewiesen werden. Mit der Umsetzung dieses Konzepts leistet die
Anita-Lichtenstein-Gesamtschule einen verbindlichen Beitrag zum Schutz ihrer Schiler*innen.



Anhange

Anhang A: Verhaltenskodex zur Unterschrift der Mitarbeitenden

Ich verpflichte mich, einen professionellen Ndhe-Distanz-Ausgleich zu wahren und die Grenzen
von Schiiler*innen zu respektieren. Ich verzichte auf sexualisierte oder entwiirdigende Sprache
und fiihre keine geheimen oder privaten Treffen mit Schiilerinnen durch. Kérperkontakt wende
ich ausschlieflich in pddagogisch begriindeten Situationen an, kiindige ihn an, halte ihn so
minimal wie méglich und gestalte ihn transparent. Im Sportunterricht und beim Schwimmen
beachte ich die Aufsichts- und Umkleideregelungen der Schule und erléutere Hilfestellungen
nachvollziehbar. In der digitalen Kommunikation nutze ich ausschliefSlich dienstliche Kandle,
halte vereinbarte Kontaktzeiten ein, dokumentiere relevante Einzelkommunikation und
verzichte auf private Social-Media-Verkniipfungen mit Schiiler*innen. Ich beachte die Regeln
zur rechtssicheren Nutzung von Bildern und Videos. Ich benenne, beende, dokumentiere und
melde Grenzverletzungen. Mir ist bewusst, dass Verstéfse gegen diesen Kodex dienst- oder
arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kénnen.

Geilenkirchen/Datum/Unterschrift Beschéaftigter — Gegenzeichnung Schulleitung

Anhang B: Kindgerechte Beschwerdeinformation

Flihlst du dich unwohl? Hat jemand deine Grenze liberschritten oder dich bedridngt? Dann bist
du nicht allein. Du darfst dir Hilfe holen. Bei uns sind fiir dich da: deine Vertrauenslehrkraft, die
Schulsozialarbeit und unsere Ansprechpersonen Schutz. Du kannst uns schreiben an
schutz@alg-gk.de oder einen Zettel in den anonymen Kasten neben dem Sekretariat werfen.
Wir nehmen dich ernst, erkldren dir, was als Néichstes passiert, und schiitzen deine Daten. Hilfe
gibt es auch auflerhalb der Schule, zum Beispiel bei der ,Nummer gegen Kummer’ unter 116
111.

L Wir sind fir dich da.

Du bist nicht
allein.

Wenn du dich unwohl fihlst, bedrdngt wirst oder Jemand
deine Grenzen tberschritten hat — sprich mit uns. Wir
nehmen dich ernst und deine Daten bleiben geschmzt

1 Vertravenslehrkraft

Komm einfach vorbei oder schreib uns.

2 Schulsozialarbeit & Ansprechpersonen Schutz

schutzealg-gk.de | Anonymer Kasten neben dem
Sekretariat

3 Nummer gegen Kummer

116 M1 - kostenlos, anonym, rund um die Uhr




Anhang C: Dokumentationsbogen Verdachtsfall

Die interne Information erfolgt entlang definierter Zusténdigkeiten: Die erstinformierte Lehrkraft

wendet sich an die APS und die Schulleitung. Externe Kommunikation tibernimmt ausschlieBlich
die Schulleitung in Abstimmung mit dem Schultrédger. Presseanfragen werden nicht durch
einzelne Lehrkrdfte beantwortet. Der Schutz der Privatsphdre der Betroffenen hat oberste

Prioritidt. In Klassen- und Elternkommunikation benennt die Schule nur das erforderliche

Minimum an Informationen und verweist auf Hilfsangebote.

Angaben zur meldenden Person und
zu beteiligten Personen

Anlass der Meldung und wortliche
Angaben der betroffenen Person

Beobachtungen der Lehrkraft oder der
meldenden Person

SofortmaRnahmen zum Schutz und
zur Entlastung

Informierte Stellen und Zeitpunkte
(APS, SL, externe Fachstellen)

Einschdtzung der Gefahrdungslage
und nachste Schritte

Datenschutzvermerk und geregelter
Ablageort mit Zugriffsrechten

Anhang D: Praventionsprogramm

Klasse 5 — ,,Gefiihle gibt es viele”

Kompetenzen:

Die Schiiler*innen

o erkennen und benennen eigene Gefiihle (gute, komische, unangenehme)
o nehmen eigene Grenzen wahr, driicken Zustimmung oder Ablehnung aus
. erkennen: , Nein sagen” ist erlaubt

o kennen Vertrauenspersonen in der Schule und im privaten Umfeld

Klasse 6 —,,Stark & Sicher — Grenzen erkennen und Hilfe holen”

Kompetenzen:

Die Schiler*innen

. verstehen ungute Gefiihle als Warnsignal

. kénnen ,Nein“ sagen

. kénnen zwischen guten und belastenden Geheimnisse unterscheiden

. erkennen Hilfeholen als mutig an, trauen sich Hemmschwellen zu Giberwinden

Klasse 7 — ,,Meine Peergroup und ich”

Kompetenzen:

Die Schiiler*innen

o erkennen Grenzverletzungen in Freundesgruppen
o verstehen Grenzen von Spal}

o reflektieren Gruppendruck

. kennen Auswege aus belastenden Situationen

Klasse 8 — ,,Respekt und Konsens — mit Sprache gekonnt agieren”
Kompetenzen:
Die Schiler*innen
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. verstehen Respekt als Grundlage von Beziehungen

. erkennen die Wirkung von Sprache
. wissen den Unterschied von SpaR und Grenziiberschreitungen
. wenden Handlungsstrategien bei Grenzverletzungen an

Klasse 9 — ,,Bilder, Chats und Gruppenzwang”

Kompetenzen:

Die Schiiler*innen

o kennen das strategischen Vorgehens von Cybergrooming und anderen digitalen Grenz-
verletzungen

o vertreten deutlich eigene Grenzen, ggf. auch online

o akzeptieren Ablehnung anderer ohne Rechtfertigung

. reflektieren Rollenbilder, Normen und Peergroup-Einfluss

Klasse 10 — “Mein Recht auf Selbstbestimmung”

Kompetenzen:

Die Schiler*innen

. kennen ihr Recht auf kdrperliche und psychische Selbstbestimmung

. kennen subtile Formen von Grenzverletzungen (Druck, Manipulation, Unsicherheit)
o entwickeln Sicherheit im Umgang mit Zustimmung, Ablehnung und Zweifel

. Ubernehmen Verantwortung fiir respektvolle Beziehungen

Jahrgangsstufe 11 — “Beziehung und Partnerschaft — Grenzverletzungen und Gliicksmomente”
Kompetenzen:

. kommunizieren Bedirfnisse, Grenzen und Wiinsche klar und respektvoll

o starken positive Beziehungserfahrungen als Schutzfaktor

. wissen, dass Grenzverletzungen durch Ausnutzen von Unsicherheiten entstehen
o verstehen Konsens als fortlaufenden Prozess

Jahrgangsstufe 12 — “Schutz finden und geben - sicher in Schule, Freizeit und OPNV”
Kompetenzen:

o erkennen riskante Strukturen und Situationen im Alltag
o entwickeln realistische Formen von Zivilcourage
. handeln selbstandig, reflektiert und verantwortungsvoll in kritischen Situationen
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Anhang E: Interventionsplan

Schulerin/ Schuler vertraut sich einer Lehrkraft/ Vertrauensperson an
bzw. Lehrkraft beobachtet selbst einen Ubergriff.

!

Lehrkraft/ Vertrauensperson informiert
unverziglich die Schulleitung

!

FUhrt Gesprach mit Schilerin/ Schiiler und Erziehungsberechtigten
Flihrt Gesprach mit beschuldigter Lehrkraft
Berat sich ggf. mit Stellvertretung

Die Schulleitung:

= PN

Dokumentiert die Ereignisse.

Bei gravierenden Vorwiirfen und tatsdchlichen Anhaltspunkten fir
einen sexuellen Missbrauch (ADO § 29, Abs. 3) meldet die Schulleitung
den Fall direkt an die Schulaufsicht und fiihrt die Gesprache mit der
beschuldigten Lehrkraft nicht selbst.

! !

bei zweifelsfreiem Ausrdumen des Verdachts: Bei nicht zweifelsfrei ausgeraumten Verdacht:
Rehabilitation der beschuldigten Lehrkraft 1. sofortige Information der Schulaufsicht
2 bei nicht-padagogischem Personal:
Information an den Anstellungstrager
3. gegebenenfalls Strafanzeige

!

Verfahrensschritte bei der Bezirksregierung

1. Einholen der Stellungnahme der Schulleitung

2. Anhorung des bzw. der Beschéftigten

3. Entscheidung iber unmittelbare dienstrechtliche MaBnahmen (Anordnung, Versetzung, Untersagung der
Flhrung der Dienstgeschafte bzw. Freistellung)

4. Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung an die Staatsanwaltschaft

!

1. Information der Schulgemeinde nach Abschluss des Verfahrens
2. Information der Presse durch die Pressestelle der Bezirksregierung

Quelle: Bezirksregierung Arnsberg: ,Sexualisierte Gewalt in der Schule - Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfallen sexueller
Grenzverletzungen, Ubergriffe und Straftaten durch Lehrkrifte und weitere Beschaftigte in der Schule®
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Quellen

Arbeitsstab der Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs: ,,Was muss
geschehen, damit nichts passiert?” (Berlin 2024)

Bezirksregierung Arnsberg: ,Sexualisierte Gewalt in der Schule — Leitfaden zum Umgang mit
Verdachtsfillen sexueller Grenzverletzungen, Ubergriffe und Straftaten durch Lehrkrifte und weitere
Beschaftigte in der Schule”

Kultusministerkonferenz: , Kinderschutz in der Schule — Leitfaden zur Entwicklung und praktischen
Umsetzung von Schutzkonzepten und MaRnahmen gegen sexuelle Gewalt an Schulen.” (Herrenberg
2023)
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